
均富國際成員所在今時今日的؀球大氣
候下運作，面對ෆ少企業、監؅機構，
以ࢸၚ播媒介期望存在更多饒具規模的
會ܭ໢བྷ，從ࣕ營造更多選擇空間。當
企業尋找能在國際上一致性地運作之؀
球諮詢顧問時，對於選用「࢛大會ܭ師
是否一個明智之舉，愈來愈持保留「ߦ
態౓。同時，監؅機構亦關注到೗果會
師事務所的ܭ界過份側重於某幾間會ܭ
話，對؀球資本市場有可能構成損害。

隨著急速變化的৘گ帶來更多機會，均
富國際成員所在過࢛ڈ೥獲ಘෆ少新客
戶的委任，ࣕ且愈來愈多為大型國際客
戶提供複雜的專業服務。

由於企業ෆ斷擴展其跨國業務，加上均
富的品牌ෆ斷發展、專業形象愈加強
大，各成員所的營運質素持᠃提ߴ，上
文提及之發展趨勢將會進一步加快。

在ഝ৘گ下，均富國際各成員所ڈ೥的
表現相當突出，2006೥的૰合Ꮕೖୡ
27.72ԯ美ݩ，ൺલ一೥⃧௕13%。其實，
均富國際成員所ቮ࿈᠃ୈ࢛೥㑚ಘძҐ
Ꮠ⃧ࣈ௕，創下ෆ俗的紀㑚，足以反映
各成員所在؀球市場期望會ߦܭ業有更
多選擇的轉變下，ಘ益ෆ淺。

過ڈ一೥，本人有幸推ߦ一ܥ列措施，
就؀球領導主؅以及؅理團隊的架構，
進ߦ改革，務ٻ為各成員所提供更多資
源及支援，實踐均富國際的全球ܭ劃，
鞏固均富國際於全球會ܭ業界的領導地
Ґ。

均富國際؀球؅理團隊中，就每項業務
範ᙝ設有一Ґ業務主؅，包括私營企業
服務主؅、審ܭ服務主؅、稅務服務主
؅及財務專項諮詢服務主؅。ഝ幾Ґ主
؅皆屬均富國際؀球領導團隊的重要一
員，ෛ੹؅理各成員所的業務運作，以
確保均富國際的੓策和程序ಘ以完善實
施，以及統籌࢛個服務範ᙝ的發展方
向。

領領導導地地ҐҐ的的基基礎礎
均富的策略乃建基於確立領導地Ґ的基
礎，矢志成為會ܭ專業以及໨標市場的
領導者。很多時候，「領導地Ґ」ഝ概
念會被錯ޡ地與「規模」混為一談。ෆ
過，我ෆ相信均富國際應純粹追ٻ成為
我們໨標市場㚎的࠷大會ܭ組織。我們
信，由優秀專業人才提供出色客戶服ݎ
務、合夥人ߴ౓參與，甚ࢸ敢於為廣大
公眾和企業利益的有關問題提出意見，
才是均富奠定領導地Ґ之道。

कक੣੣信信的的信信心心ݎݎ
ഝ些໨標以及未來要၏的޻作，對於均
富國際整個໢བྷ中的任何一Ґ成員來
說，來೥將會充滿挑戰。然ࣕ，均富國
際各會員分所充滿信心，秉ঝ一؏對客
戶提供ෛ੹任、੣實可ᯪ及ߴ質素的服
務ঝ諾，面對來೥種種挑戰。我期望將
來與؀球領導團隊的同事衷੣合作，將
全球策略在均富໢བྷ世界各地成員所中
付諸實ߦ，並協助各成員所完成各項໨
標。ಁ過協助客戶在瞬息ᤈ變的商業社
會中，釐定໨標，認清方向，均富國際
成員所定必能進一步拓展其業務，獲ಘ
更佳成੷。

David McDonnell
均富國際
ࡋ੓總ߦ

均均富富國國際際೥೥౓౓業業੷੷ใใ2007ࠂࠂ
ใࠂ簡介



എഎܠܠ資資料料及及ࢉࢉܭܭ方方法法
1 ᏅᏅೖೖ
1.1 為ಘ到更準確的Ꮠࣈ以反映真ਖ਼表現，

Ꮕೖ並沒有將各聯ܥ所的Ꮕೖࢉܭ在㚎
1.2 為ಘ出一致及具ൺ較性的Ꮠ據，各成員

所೥終日期為9月30日
1.3 各成員所之Ꮕೖቮ扣除當地銷售稅
1.4 Ꮕೖቮ包括將會Ꮕ回的客戶代支費用

2 各各服服務務範範ᙝᙝ表表現現
2.1 各服務範ᙝ表現代表均富國際໢བྷ成

員所的主要服務範圍，包括:
– 審ܭ及會ܭ服務
– 稅務服務
– 商業諮詢服務
– 清盤及重組服務
– 法證及調查服務
– 企業融資服務

2.2 均富國際໢བྷ成員所之其他服務包括:
– 成立公司、公司秘書及ߦ੓服務、非
審ܭ及稅務方面之法律服務

– 人力資源服務
– 國際金融發展機構服務
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財財務務表表現現
ፊፊ2006ࢸࢸ೥೥9月月30日日೥೥౓౓

均均富富國國際際成成員員所所總總ᏅᏅೖೖ (ඦඦᤈᤈ美美ݩݩ)
地地區區 2006 2005 2004 2003
美洲 1,417 +17% 1,206 +23% 977 +24% 786 +19%

亞太區 206 +22% 169 +26% 134 +20% 112 +19%

歐洲，中東及非洲 1,149 +6% 1,079 +10% 981 +16% 844 +21%

成成員員所所總總ᏅᏅೖೖ (ඦඦᤈᤈ美美ݩݩ) 2,772 +13% 2,454 +17% 2,092 +20% 1,742 +20%

均均富富國國際際成成員員所所總總ᏅᏅೖೖ (ඦඦᤈᤈ美美ݩݩ)
服服務務範範ᙝᙝ 2006 2005 2004 2003
審ܭ及會ܭ服務 1,386 +11% 1,245 +12% 1,114 +16% 959 +24%

稅務服務 601 +12% 535 +10% 485 +22% 397 +20%

商業諮詢服務 256 -1% 259 +50% 173 +94% 89 -4%

企業融資服務 173 +19% 145 +32% 110 +21% 91 +38%

清盤及重組服務 143 +3% 139 +28% 109 +6% 103 +21%

法證及調查服務 76 +29% 59 -3% 61 +110% 29 +107%

其他服務 137 +90% 72 +80% 40 -46% 74 -10%

均均富富國國際際成成員員所所的的業業੷੷⃧⃧௕௕ᰖᰖࣔࣔ，，ڈڈ೥೥ቮቮ是是࿈࿈᠃᠃ୈୈ࢛࢛೥೥㑚㑚ಘಘძძҐҐᏐᏐ⃧⃧ࣈࣈ௕௕。。2006೥೥的的૰૰合合ᏅᏅೖೖୡୡ27.72ԯԯ美美ݩݩ，，ൺൺલલ一一೥೥⃧⃧
௕௕13%，，表表現現୎୎ӽӽ。。

務務ٻٻ؏؏పప均均富富國國際際一一直直以以來來的的ߴߴ౓౓ಁಁ明明、、ෛෛ੹੹任任及及੣੣實實可可ᯪᯪ的的服服務務ঝঝ諾諾，，均均富富國國際際並並沒沒有有包包括括各各聯聯ܥܥ所所的的ᏅᏅೖೖ於於本本೥೥౓౓ใใࠂࠂ
㚎㚎。。ഝഝ個個၏၏法法可可ආආ໔໔將將加加ೖೖ多多過過一一個個會會ܭܭ໢໢བྷབྷ的的聯聯ܥܥ所所ᏅᏅೖೖࢉࢉܭܭ在在㚎㚎ࣕࣕ㗞㗞生生重重複複ࢉࢉܭܭ的的৘৘گگ，，務務ٻٻ將將均均富富國國際際໢໢བྷབྷ的的真真ਖ਼ਖ਼表表
現現真真確確無無ޡޡ地地反反映映出出來來。。
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3 成成員員所所
3.1 均富國際໢བྷ由成員所及聯ܥ所組成。為

確保均富國際的業੷能更真實及清晰地反
映出來，本ʬ均富國際೥౓業੷ใࠂʭ中
的所有ᏅೖᏐ據只包括成員所。由於聯ܥ
所可同時加盟超過一個國際會ܭ組織，若
將聯ܥ所的Ꮕೖ都ࢉܭ在೥౓業੷ใࠂ
中，其Ꮕೖ有機會出現在多過一個國際會
，或會出現重複ࢉܭ，໢བྷ之總Ꮕೖ㚎ܭ
故此聯ܥ所Ꮕೖ並沒有包括在本ʬ均富國
際೥౓業੷ใࠂʭ中。

4 成成員員所所辦辦事事處處
4.1 辦事處是指在一個獨立ߦ੓地區中的單一

建築或一ܥ列建築。

5 外外აა率率
5.1 各個獨立成員所೥౓業੷ใࠂ是以銀ߦ同

業利率兌換成美ࢉܭݩ，೥終為9月30
日。

6 成成員員所所合合夥夥人人
6.1 合夥人是指成員所持有人、直接或非直接

股東、權益持有或非權益持有合夥人、
主؅、或任何涉及該成員所的利益及風險
之人士、或與上述人士擁有相等職權之人
士。

7 均均富富國國際際
7.1 均富國際乃根據美國伊利諾州的法例所建

立的國際成員非牟利機構。各成員所在財
੓及法制上獨立。

均均富富國國際際ߴߴ࠷࠷ᏅᏅೖೖ成成員員所所總總ᏅᏅೖೖ (ඦඦᤈᤈ美美ݩݩ)
2006 2005

美國 987 +19% 829 +29%

英國 492 +4% 471 +9%

加拿大 351 +12% 314 +17%

德國 156 +12% 139 +10%

法國 108 +7% 101 +8%

瑞典 83 +5% 79 +13%

澳洲 69 +8% 64 +28%

荷蘭 50 -6% 53 +16%

日本 40 +54% 26 +13%

南非 33 +3% 32 +13%

均均富富國國際際成成員員所所合合夥夥人人及及員員޻޻人人ᏐᏐ
2006 2005 2004 2003

美洲 10,486 +13% 9,261 +8% 8,582 0% 8,618 +10%

亞太區 3,640 +19% 3,070 +10% 2,783 +5% 2,659 +7%

歐洲，中東及非洲 10,451 +7% 9,735 +7% 9,121 +2% 8,909 0%

總總人人ᏐᏐ 24,577 +11% 22,066 +8% 20,486 +2% 20,186 +5%

成員所Ꮠ໨ 94 92 91 92 

成員所辦事處Ꮠ໨ 489 +1% 484 -4% 504 +1% 498 +3%

成員所合夥人Ꮠ໨ 2,220 +6% 2,094 +3% 2,026 +2% 1,983 +4%

聯聯ܥܥ所所ᏐᏐ໨໨ 19 18 21 20 
(ᏅᏅೖೖ並並ෆෆࢉࢉܭܭ在在總總ᏅᏅೖೖ㚎㚎)
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資資料料ࡉࡉऔऔৄৄࡧࡧ
೗ཉ查㕕各地成員所的服務範圍，可聯བྷ均富國際؀球成員所໢བྷ主؅
Gabriel Azedo先生，或與當地成員所聯བྷ，ৄࡉ資料可ᖣ᧸ www.gti.org

೗೗ཉཉ查查㕕㕕ʬʬ均均富富國國際際೥೥౓౓業業੷੷ใใࠂࠂʭʭৄৄࡉࡉ㚎㚎༰༰，，੥੥ᖣᖣ᧸᧸www.gti.org

David McDonnell
ࡋࡋ੓੓總總ߦߦ
Chief executive officer

Grant Thornton International

Regent’s Place, 7th Floor

338 Euston Road

London NW1 3BG

United Kingdom

T +44 (0)20 7391 9502

Mike Starr
營營運運總總監監
Chief operating officer

Grant Thornton International 

175 West Jackson Boulevard

20th Floor

Chicago, IL 60604

United States of America

T +1 312 602 8705

Gabriel Azedo
؀؀球球成成員員所所໢໢བྷབྷ主主؅؅
Global leader – member firm network

Grant Thornton International

13th Floor, Gloucester Tower

The Landmark

15 Queens Road Central

Hong Kong

T +852 2218 3111

Jonathan Geldart
؀؀球球企企業業ၚၚਜਜ總總監監
Global director – marketing communication

Grant Thornton International

Regent’s Place, 7th Floor

338 Euston Road

London NW1 3BG

United Kingdom 

T +44 (0)20 7391 9530

www.gti.org

© 2007 Grant Thornton International. All rights reserved.
均富國際並非全球合夥企業，各成員所均獨立營運，擁有獨立自主權。

「除了其他的優秀表現之外，開明的交
流溝通，以及合夥人與經理層面的積極
參與，實在非常出色。」
Colson Group 財務總監�Louhon Tucker一直與均富國際九個國家的成員�
所合作無間


